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“C O L E G I O  D E   A S I S”

ESCUELA BASICA PARTICULAR Nº 1098

REPUBLICA Nº 2060

RBD 9941-4  

REGLAMENTO INTERNO 

DE PADRES Y APODERADOS


Señor, haz de nosotros  instrumento

                       de tu Paz…

                                                                      (Francisco de Asís)

INTRODUCCION
El  Colegio debe entenderse como la Institución Educativa a la cual concurren tres elementos que deben dar cuenta de un proceso que culmine con la formación más integral posible de los educandos. Tales elementos son: los alumnos, los profesores, los padres y apoderados.

Ahora bien, resulta vital comprender que el funcionamiento global de esta Institución Escolar depende de que cada una de las partes reconozca y asuma sus responsabilidades. Son los padres  los primeros formadores y responsables de la educación de sus hijos. Para ejercer tan importante labor, buscan un establecimiento educativo que les ayuda a llevar a mejor fin el compromiso   que  han asumido en su paternidad, de esta manera traen voluntariamente a sus hijos(as) a esta Comunidad Educativa, para  que ayude en tan alta misión. En consecuencia, deben propender, en toda instancia, a fortalecer los hábitos, aptitudes, valores e ideales que respondan al perfil de todo alumno perteneciente a esta Comunidad. 
A su vez, el perfil de apoderado que el “Colegio De Asís” pretende alcanzar, debe poseer las siguientes características; leal colaborador de todos los estamentos del colegio. Responsable y puntual en el cumplimiento de  sus obligaciones  como padre – apoderado. Sobrio en la realización y participación  de las actividades relacionadas con el colegio y siempre conscientes que el proceso  de enseñanza se efectúa cuando hay un apoyo y respaldo mutuo entre la escuela y el hogar.

           Ahora bien, cuando los padres se encuentren  impedidos de ejercer sus responsabilidades con sus hijos en el plano de representación ante la comunidad educativa, puede ser reemplazado  por el “apoderado tutor”, persona mayor de edad designada por los padres y que les representará  ante la unidad educativa, tiene los mismos deberes y derechos.  La comunidad educativa solo se entenderá con el “apoderado tutor”.

          El responsable del alumno: padre- madre ó apoderado tutor quedará definido al momento de la matricula, dejando constancia por escrito en un documento escrito y firmado por él, de  conocer y respetar al establecimiento  en  sus principios,   misión, credo, reglamentos y proyectos.
          El ambiente educativo es una creación colectiva y somos todos responsables del  entorno positivo o negativo que respiremos. Es en este espíritu  que invitamos a los padres y apoderados a que nos abstengamos de comentarios desfavorables, negativos o destructivos, así mismo, de respetar los conductos regulares competentes  para que   las personas responsables  puedan aclarar y dar  solución,  y respuesta a su consulta ó reclamo. Es dentro de este marco de diálogo, entendimiento y respeto mutuo donde se tiende a mejorar el rendimiento escolar  y es el mejor ejemplo que podemos entregar en este amplio proceso de formación de nuestros alumnos y alumnas.
Al matricular a su pupilo en nuestro Colegio, usted adquiere una serie de compromisos, que inciden  en la educación de sus hijos e hijas  y que asume al integrarse a esta Comunidad Educativa en los siguientes aspectos a cumplir:
1. El apoderado(a) ó tutor, reconoce y acepta ingresar a un Colegio de inspiración católica basado en principios y valores cristianos, vida y obra  de  San Francisco de Asís, nuestro patrono. En consecuencia, debe respetar el ideario del Colegio, asistir, participar  en actividades de carácter religioso – valórico.
2. Conducto Regular: Frente a dudas, consultas, inquietud u otro se debe solicitar entrevista al Profesor Jefe. Es él quien solucionará ó canalizará  con quien corresponda  para dar una pronta solución.
3.  El apoderado reconoce ingresar a un colegio subvencionado con financiamiento compartido, por lo tanto, asume el compromiso y deber de cancelar mes a mes la  escolaridad de su  pupilo 
4. Debe propender a estimular un ambiente armónico y respetuoso entre todos los integrantes de esta comunidad educativa
5. El apoderado(a) debe tener una conducta personal acorde con su rol de padre y primer educar de sus hijos.
6. Debe respetar  las normas de funcionamiento del Colegio.
7. Debe respetar  el ejercicio de las competencias  profesionales del personal del Establecimiento.
8.  Debe participar en forma activa y constructiva, a través, de los distintos canales establecidos para ello.
9. Debe  procurar  la adecuada colaboración entre la familia y el Establecimiento, a fin de alcanzar  mejores logros en  la tarea educativa.
10. Debe conocer y acatar las medidas disciplinarias, haciéndolas suyas, respetándolas y haciéndolas respetar, consolidar hábitos disciplinarios que el día de mañana redundará en una buena formación integral inserto en la comunidad. Es en este contexto que “Colegio De  Asís”, espera apoyo, comprensión y respaldo, cuando se aplican medidas de carácter disciplinarias, teniendo en cuenta que en el establecimiento se  han dado todos los  pasos necesarios  que lleven  a la corrección personal y la armonía del bien común
11. Es obligación  de los padres enviar a su pupilo a clases.
12.  Es responsable de la presentación personal, asistencia, puntualidad y conducta de su pupilo.
13.  Debe velar que su pupilo no lleve objetos de valor al  establecimiento. El Colegio No se hace responsable por daños ó extravío  de  celulares, u  otro objeto de valor que el alumno traiga. (Ver reg. Interno convivencia de alumnos).
14.  Debe concurrir oportunamente  a todas las entrevistas y/o citaciones realizadas por el profesor jefe,  profesor  de asignatura ó inspector, y toda vez que el colegio lo considere necesario. Ya que no tiene  otro objetivo que tratar asuntos relacionados con la educación de sus hijos. Permite informar  a cada padre ó madre  aspectos puntuales y relevantes en la vida escolar de  cada alumno y alumna.
 De ahí su importancia y obligatoriedad. Estas entrevistas se realizan según horario que el profesor dispone para ello, y que siempre será en horarios de funcionamiento del Establecimiento.
15.- El profesor citará  con la debida antelación  y es responsabilidad del apoderado ceñirse y asistir  a ellas. La ausencia a una entrevista sin la debida justificación será motivo de registro como incumplimiento, se dejará consignada en la hoja de vida del apoderado ó tutor. Este punto es evaluado en su rol de apoderado.
16. Debe asistir a las reuniones  de apoderados programadas durante el año ó de sub centros, según sea el caso, La ausencia a las reuniones de padres y apoderados, sin justificación, será motivo de registro como incumplimiento.
17. Las reuniones de apoderados se calendarizan  en Marzo de cada año, son bimensuales  son realizadas por el profesor jefe correspondiente. Debido a su importancia son de carácter obligatorio.
18. Con el propósito de dar fiel cumplimiento  a la carga horaria  del alumno y a  las disposición Ministeriales, es recomendable NO retirar a los alumnos en horario de clases.
19. Los apoderados deberán abstenerse de solicitar horas médicas para sus pupilos durante su jornada de clases, Es responsabilidad de los apoderados, velar que su pupilo no pierda actividades académicas, Solo por motivos absolutamente justificados los apoderados podrán  retirar s sus pupilos  de la jornada escolar previa comunicaciones escrita al profesor jefe.
20. Los apoderados no podrán ingresar a la sala de clases durante las actividades académicas.
21. Los apoderados no podrán distraer de sus funciones a los docentes en horarios de recreo clases o cualquier actividad frente a los alumnos.

22. No podrá hacer trato  económico de ningún tipo con personal del colegio que implique la prestación de servicios paralelos o complementarios a los otorgados por el establecimiento.

23. Es responsabilidad del apoderado  traer y retirar oportunamente a su hijo de la jornada de clases que le corresponde, según el horario establecido.
24. Las inasistencias de cada día deben ser justificadas por el apoderado a través de agenda del colegio.
25. Las inasistencias prolongadas (más de tres días) ó  la inasistencia a alguna evaluación deben ser  justificadas por el apoderado a través de agenda,  al momento de su reintegro a clases. Además,  debe  presentar los certificados médicos cuando corresponda.

26. Proporcionar a su pupilo los útiles y materiales necesarios para el óptimo desarrollo de sus procesos educativos.

Debe proporcionar a su pupilo el uniforme y buzo exigido por el Colegio. Queda estrictamente prohibido realizar modificaciones en color, diseño y confección, al buzo, polera y en general a  toda prenda con la marca institucional “Colegio De Asís”. Es falta considerada grave
27. Durante  los  meses fríos, las alumnas  pueden  ser enviadas  con pantalón de tela azul marino corte tradicional. No se acepta pantalón polar ó  pantalón pitillo, 
28. Debe velar que su pupilo presente diariamente insignia, corbata ó corbatín, agenta del colegio,  cotona y/o delantal.

29. Debe velar por la presentación general de su pupilo. (Ver reglamento convivencia escolar de los alumnos).

30. Debe supervisar   constantemente s su pupilo, en lo referido a estudios, tareas, materiales, trabajos.etc.-
31. Debe  propender a estimular un ambiente armónico dentro de la comunidad educativa, reflejándolo en sus acciones y comportamiento.

32.  Debe participar en las actividades del Colegio: Escuela para padres, talleres, actos cívicos, Actividades de semana aniversario,  Feria de las pulgas, Liturgias, etc.
33. Debe Apoyar y asumir responsablemente las actividades organizadas por el Centro General de Padres y Apoderados. (Reuniones de pastoral,  deporte, beneficios, Bingo, etc.)

34. Debe cancelar la Cuota Social del Centro de Padres y Apoderados.

35. El apoderado no podrá, en ningún caso, desautorizar al profesor frente a las medidas tomadas inherentes al comportamiento en clases ó en otras dependencias del colegio (patio-comedor-etc.)
36. El apoderado deberá seguir las instrucciones dadas por el Colegio en los casos que se sugiera la atención de especialistas y presentar los certificados que acrediten dicha atención. en forma oportuna (evaluación diferenciadas)
37. Toda comunicación entre apoderado y escuela, que no pueda ser personal  se realiza  a través de la agenda escolar, único instrumento oficial  del Establecimiento. (instrumento asegura una constancia  en la comunicación, además ofrece al alumno y apoderado, elementos orientadores de línea  educativa, y formativa  del colegio en los apartados correspondientes). En consecuencia, el apoderado deberá revisar diariamente la agenda de su pupilo y firma las  comunicaciones  enviadas por cualquier integrante de la comunidad. En ningún caso  se acepta el correo electrónico como reemplazo.
38. Toda sugerencia ó reclamo se debe dejar por escrito en el Libro destinado para ello y que está en portería. No se acepta el correo electrónico en su reemplazo.
39.  El apoderado debe responder por cualquier daño causado por el alumno en las dependencias del colegio
40. No se autorizan  paseos de fin de año en días de clases.

41. Los apoderados con dificultad económica podrán postular  a becas escolares que lo eximan del pago en la escolaridad  en porcentajes del 100%, 50% y 25%.(previa evaluación de los antecedentes solicitados y aportados por el interesado). Los padres beneficiados  por el sistema de becas tienen la obligación  moral de dar cuenta cuando su situación económica haya mejorado, para así poder favorecer a otra familia. 
42. Los apoderados que no estén en esta consideración deben estar completamente  al día en las mensualidades para la matricula del año siguiente.
43. Durante el  segundo semestre, se  enviará a cada apoderado (a), la   Circular de Reserva de Matricula para el año escolar siguiente, la cual deberá ser devuelta  en los plazos que ella indica. Esta  tiene carácter de Reserva y no de matrícula. La no  devolución  dejará al Colegio en libertad  de utilizar la vacante.
44.  La ausencia a las reuniones de Padres y Apoderado, sin la previa justificación, sería motivo de amonestación por escrito y de próxima citación.

45.  Los padres tienen la obligación de estar al día en el pago del financiamiento compartido.

46.  Los padres beneficiados por el sistema de becas tienen la obligación moral de dar cuenta cuando su situación económica ha mejorado, para así poder favorecer a otra familia.

47. Las matrículas de los alumnos del “Colegio de Asís” se harán efectivas el día y hora señalado por Dirección y avisados con la debida anticipación a sus apoderados. La no concurrencia del apoderado  en las fechas señaladas permitirá al Colegio disponer de la vacante.

48. El servicio que presta nuestra Institución para la atención de alumnos y apoderados está comprendido entre los meses de Marzo a Diciembre.
49. Todos los apoderados serán evaluados semestralmente por el Profesor Jefe. Tal evaluación  nos permite evidenciar  el compromiso y apoyo en  su rol de apoderado ó  tutor frente  a su pupilo. Según los resultados de esta evaluación el colegio podrá solicitar cambio de apoderado. Se evaluará  por conceptos y  aspectos  cualitativos del rol cumplido por cada apoderado.

                     Se evaluarán los siguientes siete aspectos:

· Asistencia a las reuniones programadas.

· Asistencia a las entrevistas programadas.

· Justifica inasistencias(apoderado-alumno)

· Proporciona a su pupilo del uniforme, útiles y materiales necesarios.

· Sigue las instrucciones recomendadas.

· Manifiesta una actitud favorable en su rol formativo.

· Demuestra compromiso con su grupo curso
50. El apoderado (a) ó tutor, u otro integrante de la familia, debe manifestar siempre una actitud de respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa. (Auxiliar, paradocente, alumnos, apoderados, docentes, administrativos y directivos). La falta a este artículo, es considerada grave, significará la inmediata cancelación de la matrícula para el año siguiente. Se informará al Departamento respectivo de Educación.
 51. Cuando los alumnos son derivados, por razones de accidente o algún malestar permanente a la Posta, el apoderado tiene la obligación de concurrir a dicho centro para asumir las responsabilidades en la toma de decisiones que pudiera surgir.

 52. El Colegio podría, cuando así lo evidencie y compruebe, denunciar cualquier situación de maltrato infantil y/o agresiones físicas de parte de algún adulto. (Ver Regl.  en caso de maltrato)
 53. No se autorizará el ingreso de materiales,  trabajos o similares, después del ingreso de los alumnos a la jornada de clases.
 54. Los contratos con los  Sres. Transportistas,  corresponden  a los apoderados,  sin embargo, cualquier anomalía que el colegio detecte ó actitudes inapropiadas por parte de algún tío(a) de furgón será citado el apoderado del alumno para informar  al respecto.
55. Es deber del apoderado, tener los datos de contacto  teléfono y nombre de quien Transporta  a su hijo(a)
56. Cuando una alumno ó alumna olvide en dependencias  del Colegio, materiales, vestimenta, etc., este se guardará  y se entregará al otro día. Le solicitamos abstenerse de llamar por teléfono por estos motivos.
ARTICULOS RESOLUTORIOS

Frente al no cumplimiento de cualquier artículo, porfía, falta reiterada u omisión, o bien de una evaluación final del apoderado no favorable, el “Colegio de Asís”, a través de su Directorio y Consejo de profesores podrá tomar las siguientes medidas:

a. Exigir el cambio de apoderado o tutor del alumno (a)
b. La no renovación de matrícula para el año siguiente.

Este Reglamento Interno de Apoderados se entrega a cada alumno(a) del Colegio. Se establece como disposición interna y requisito de matrícula, que todo apoderado debe tomar conocimiento de este reglamento y que mediante su firma acata de manera absoluta e integra todo lo aquí dispuesto.

“COLEGIO DE ASIS”

